
Réaliser tout projet d’investissement et piloter le déploiement en respectant les phases
définies par le processus (cycle en V) ;
Piloter l’intégration complète de la sécurité dans toutes les phases de projet, des
analyses de risques aux contrôles et coaching des EEI et salariés AD sur le terrain ;
Proposer les solutions techniques les mieux adaptées aux besoins du client en
mobilisant les expertises nécessaires, en tenant compte des contraintes HSEQ-CD ;
Analyser, tout au long du projet, les écarts rencontrés (délais, budget, SSE, humain, …),
et les opportunités. Proposer des actions correctives et assurer le feedback, réaliser les
essais avant transfert de l’équipement au propriétaire ;
Assurer l’amélioration continue du processus de gestion de projet en mettant en œuvre
les actions correctrices issues des REX projet ;
Planifier, coordonner et communiquer avec les différents acteurs de l’exécution du
projet (affiner les contrats, stratégie achats, réaliser l’ingénierie détaillée, etc.) ;
 Assurer une gestion dynamique des jalons projet avec le client interne ;
Fournir une expertise sur les équipements de l’usine dans ses domaines de
compétences, et supporter les secteurs opérationnels dans la résolution de
problématiques à court terme. 
Il/Elle assurera une astreinte technique sur un secteur lié à son domaine de
compétences

Missions et responsabilités:

BAC+2 à BAC+5 (à dominante technique, maintenance industrielle et/ou gestion de
projets) 
Agent de maîtrise expérimenté(e) ou Cadre

Chargé de Projets (H/F)

Expérience significative en chargé(e) de projets ;
Gestion de la sécurité intégrée dans l’organisation quotidienne, analyses de risques… ;
Autonomie en analyse financière de base (calcul TRI/NPV/PAYBACK) ;
Compétences de base sur la mise en place de systèmes Automatisés (analyse fonctionnelle) ;
Aisance informatique: SAP, Autocad - Solidworks est un plus ;
Anglais B2 (interactions techniques avec nos fournisseurs étrangers) ;
Appétence technique et terrain ;
Orientation client développée ;
Esprit de synthèse et sens de la communication (animation de réunions etc) ;
Expérience en conduite du changement ;
Leadership, capacités à convaincre et à challenger les clients internes & fournisseurs.

Mécanique/Généraliste


