
Conseiller sécurité (H/F)

Soutenir et accompagner la ligne opérationnelle sur le terrain dans le déploiement de la
stratégie sécurité dans sa zone de rattachement, maintenir un niveau d’exigence élevée
auprès de l’organisation opérationnelle du secteur.
Être le garant dans son secteur des pratiques de gestion de la sécurité et des outils mis
à disposition de la ligne opérationnelle. Rendre opérationnelles (animation, coaching) et
faciliter la mise en œuvre des fondamentaux et basiques sécurité, 
Agir en tant qu’expert du site et de sa zone de rattachement pour son domaine : la
sécurité
Animer et accompagner les rôles sécurité des équipes opérationnelles en collaboration
avec le manager d’équipe
Apporter le support et l’expertise dans des domaines de spécialités Sécurité (pôle de
compétences) en transverse sur l’ensemble du site en tant que garant métier / standard
Assurer l’homogénéité dans le déploiement des initiatives, méthodes, stratégies au sein
des différents secteurs de sa zone (polyvalence)
Travailler conjointement avec les conseillers sécurité des autres secteurs afin d’assurer
une homogénéité des pratiques sur site. 
Participer à la mise à jour du recueil des consignes de sécurité et le document unique de
son secteur.
Réaliser la veille technologique des problématiques de son secteur.

Missions et responsabilités:

Bac+2 avec une expérience opérationnelle approfondie (8 ans) ou Bac+5 avec
expérience significative opérationnelle (3 ans) ou gestion d’équipe.

Agent de maîtrise ou Cadre

Secteur Carbone

Connaissances théoriques liées au domaine de la sécurité (systèmes de gestion de la
sécurité au travail, risques industriels sécurité des procédés, normes, outils d’analyse
risques et accidents, système de management de la sécurité, fondamentaux sécurité du
site) ;
Expérience en gestion de projets ;
Une expérience en milieu industriel ou en production est vivement recommandée ;
Relationnel / Bonne communication interpersonnelle / Rigueur / Force de proposition /
Réactivité / Sens de l’initiative / Capacité d’analyse et de prise de décision / Esprit d’équipe /
Appétence terrain / Leadership sécurité.


