
Pilote de production (H/F)

BAC avec expérience significative ou Bac+ 2 technique (production, conduite de ligne etc...)

Solide expérience en production ou en maintenance ;
Compétences en management d’équipe ;
Appétence technique ;
Leadership, dynamisme, engagement ;
Sens du client ;
Rigueur et Exemplarité ;
Discrétion Sens de la confidentialité.

Piloter l’équipe de production en intégrant les principes du LEAN ;
Participer à l’info centre du secteur et effectuer les audits ;
Mettre en place les routines HSE, production, qualité, équipements, 5S qui lui
permettent d’être au contact de ses opérateurs sur le terrain ;
Animer les différents rituels de communication avec son équipe (réunions équipe,
briefings de début de poste, séances de résolution de problème) ;
Coordonner les dépannages des équipements sur son poste ;
Faire réussir son équipe dans l’atteinte des résultats de progrès ;
Être responsable du respect des règles et fondamentaux et de la maîtrise des
indicateurs de performance ;
Mobiliser, écouter et soutenir les membres de son équipe et les faire progresser ;
Réaliser les entretiens individuels de performance et de développement des membres
de son équipe ;
Participer à la planification des actions de progrès et de formation dans son équipe, en
coordination avec l’équipe RH ;
Participer au comité de pilotage mensuel du secteur.

Ses principales missions :

Périmètre : Entre 15 et 20 personnes + le personnel temporaire affecté à son équipe.


